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Приложение к письму ГБУ МИКБ
от _25 июня  2018 г.  № 01-7/02-133

                                                                                                                   

ОТЧЕТ о выполнении ПЛАНА
противодействия коррупции в городе Байконур на 206-217 гг., утвержденного постановлением Главы администрации города Байконур от 22. 08. 2016 г. № 235, продленный исполнением на 2018 год постановлением Главы администрации города Байконур от 31. 01. 2018 г. № 23
в Государственном бюджетном учреждении «Музей истории космодрома Байконур» 
[bookmark: _GoBack]на 1 полугодие 2018 года

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнение Плана

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.6
	Рассмотрение на совещаниях при Главе администрации города Байконур  вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц структурных подразделений администрации города Байконур, предприятий, учреждений, организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур, и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
 (в случае поступления решений судов в администрацию города Байконур) или по мере необходимости
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц ГБУ МИКБ 
в первом полугодии 2018 г. не возникали и не рассматривались 

	1.7
	 Реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями), разработка планов предупреждения коррупции на 2016-2017 гг.  и/или внесение в них изменений в  подразделениях администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, в учреждениях, организациях и на предприятиях, находящихся в ведении администрации города Байконур  
	Постоянно
	1. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-23 от 25.04.2018 г. назначено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
2. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-34 от 10.11.2017 г. утверждены:  Положение о конфликте интересов работников ГБУ МИКБ, Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов работников ГБУ МИКБ.
3. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-45 от 28.12.2017 г. утверждено Положение об Антикоррупционной политике в ГБУ МИКБ (Антикоррупционная политика)
4. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-46 от 28.12.2017 г. утверждено Положение об оценке коррупционных рисков в ГБУ МИКБ 
5. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-28 от 24.05.2018 г. утверждена Карта коррупционных рисков ГБУ МИКБ и составлен Перечень должностей, связанный с коррупционными рисками

	1.8
	Сотрудничество с правоохранительными органами города Байконур по вопросам противодействия коррупции
	2018 г.
	Проведена разъяснительная беседа с работниками ГБУ МИКБ по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами, доведена информация о номерах телефонов соответствующих правоохранительных органов.

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы города Байконур

	2.6
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих города Байконур, работников подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, предприятий, учреждений и организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур (путем проведения методических занятий, совещаний и т.п.), положений  нормативных правовых актов Российской Федерации и администрации города Байконур:
о порядке представления муниципальными служащими города Байконур сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими города Байконур 
	2018 г.
	       В 2 квартале 2018 года проведена беседа
с работниками ГБУ МИКБ по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.


	2.10
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими города Байконур, руководителями подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, предприятий, учреждений и организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений с подготовкой доклада Главе администрации города Байконур  
	Ежегодно
	1.Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-24 от 26.08.2016 г. утверждены Кодекс этики и служебного поведения
3. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-46 от 28.12.2017 г. утверждено Положение о порядке сообщения работниками ГБУ МИКБ о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи, оценке подарка и дальнейшего использования
2. На официальном сайте ГБУ МИКБ размещены:
- Уведомление о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности;
- Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения;
- Памятка по предупреждению коррупции для работников ГБУ МИКБ

	2.11
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими города Байконур о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также при склонении работников подразделений администрации города Байконур, являющихся юридическими лицами, предприятий, учреждений и организаций, находящихся в ведении администрации города Байконур, к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур   
	2018 г.
	1.Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-24 от 26.08.2016 г. утвержден Кодекс этики и служебного поведения, определяющий порядок уведомления работниками ГБУ МИКБ о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
2. На официальном сайте ГБУ МИКБ размещена форма Уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционного правонарушения
3. Оформлены: Журнал учета уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, Журнал регистрации уведомлений о получении подарков

	3. Организация работы по предупреждению коррупции на предприятиях, в учреждениях, организациях, находящихся в ведении администрации города Байконур (далее – ГУ и ГУП, находящиеся в ведении администрации города Байконур)

	3.1
	Разработка и утверждение планов по предупреждению коррупции на 2018 г. в ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур
	2018 г.
	1. Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-13 от 06.03.2018 г. утвержден План мероприятий по предупреждению коррупции 

	3.2
	Организация и проведение совещаний, занятий с руководителями ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, по вопросам организации работы по предупреждению коррупции
	2018 г.


	1. 10.04.2018 г. лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, приняло участие в семинаре с руководителями и сотрудниками подразделений администрации, городских предприятий и учреждений.
3. Во 2 квартале 2018 года проведена беседа с работниками ГБУ МИКБ по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений.

	3.3
	Организация и направление установленным порядком на переподготовку и повышение квалификации должностных лиц ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	2018 г.
	В 2018 году повышение квалификации должностных лиц не проводилось

	3.5
	Организация представления руководителями ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур   
	Январь-апрель 2018 г.
	1.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора ГБУ МИКБ за 2017 г. представлены в ОМСиК в установленный законом срок
2. Сведения о среднемесячной заработной плате директора, заместителя директора и главного бухгалтера ГБУ МИКБ за 2017 г. представлены в Управление экономического развития городской администрации установленным порядком, опубликованы на официальных сайтах городской администрации и ГБУ МИКБ установленным порядком

	3.6
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации города Байконур:
проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур, и руководителями ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей указанных граждан и руководителей;
анализа сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур, и руководителями ГУ, находящихся в ведении администрации города Байконур 
	На основании поступившей информации 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора ГБУ МИКБ за 2017 г. были представлены в ОМСиК в установленный законом срок

	3.7
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности ГУ и ГУП, находящихся в ведении администрации города Байконур, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер
	2016-2017 гг.
	Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-46 от 28.12.2017 г. утверждено Положение об оценке коррупционных рисков в ГБУ МИКБ 
Приказом ГБУ МИКБ № 01-1/11-28 от  
24.05.2018 г. утверждена Карта коррупционных рисков ГБУ МИКБ и составлен Перечень должностей, связанный с коррупционными рисками



            И.о. директора ГБУ МИКБ                                               С.Г. Цыган




